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Medbroen Gardsbarnehage ligger sentralt i Stjgrdal, omgitt av landlige omgivelser og med
nearhet til bade natur og byliv. Barnehagen har et unikt og variert uteomrade med stall, fun,
grillhytte, lavvo, naust, naturomrader og var egen trollskog. Dette gir barna rike muligheter for
lek, leering og utforskning i frygge og inspirerende omgivelser.

Barnehagen bestar av fem aldersinndelte grupper. Var pedagogiske praksis er forankret i livet
pa garden, hvor barna far oppleve mestring giennom praktiske oppgaver og aktiv deltakelse -

enten det eri grennsakshagen eller inne i stallen. Vi legger stor vekt pa & lere barna a ta vare 8§

pa naturen og forstda sammenhengen mellom mennesker, dyr og milja. Beerekraftig utvikling er
derfor et gjennomgéende tema i vart arbeid.

OM ARSPLANEN

Arsplanen er et sentralt arbeidsverktay som synliggjer barnehagens pedagogiske retning og
prioriteringer. Den skal ogsa sikre at foreldre far mulighet til medvirkning i barnehagens innhold
og utvikling. Her finner dere informasjon om barnehagens verdigrunnlag, arbeidsmater og
pedagogiske praksis. Planen bygger pa Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver.

Som et supplement til arsplanen har barnehagen utarbeidet egne fagplaner og
progresjonsplaner for & sikre et helhetlig og malrettet pedagogisk opplegg. Disse planene
danner sammen med arsplanen grunnlaget for kvartalsplanene som utarbeides for hver
gruppe. Kvartalsplanene publiseres pa Kidplan, hvor alle foreldre har tilgang




RAMMEPLANEN FOR BARNEHAGER

BARNEHAGENS SAMFUNNSMANDAT OG FORMAL

Alle barnehager er forpliktet til & oppfylle barnehagens formal slik det er nedfelt i
barnehageloven og utdypet i rammeplan for barnehagen. Dette inneberer et
samfunnsmandat som forplikter barnehagen fil a sikre barns trivsel, utvikling og leering i et frygt
og inkluderende milig. Rammeplanen understreker at barnehagen skal veere en pedagogisk
virksomhet der omsorg, lek, danning og leering danner en helhet. Barnehagen skal fremme
demokrati, likestilling og respekt for menneskeverdet, og bidra til 4 utjevne sosiale forskjeller.

Kommunikasjon,
sprak og tekst

Kropp, Kunst,
bevegelse, kultur
mat og helse og
kreativitet

Antall, S "  Natur, milje
$ og teknologi

Neaermiljg
og samfunn Etikk, religion

og filosofi

FAGOMRADER OG HELHETLIG LARING

Rammeplanen for barnehagen beskriver barnehagens innhold og oppgaver giennom syv
fagomrader. Disse fagomradene skal ses i sammenheng og bidra fil en helhetlig utvikling og
leering for alle barn.

Ved Medbroen Gardsbarnehage er rammeplanens fagomrader integrert i vare fagplaner,
som konkretiserer hvordan innholdet realiseres i praksis. | tillegg har vi utviklet egne
progresjonsplaner som sikrer at alle barn far mulighet til & utvikle seg i frad med sine
forutsetninger, og at leeringen skjer i en sammenhengende og meningsfull prosess giennom
hele barnehagetiden.

Dere kan lese mer om rammeplanen her: Rammeplan for barnehagen (udir.no)



https://www.udir.no/laring-og-trivsel/rammeplan-for-barnehagen/

RAMMEBETINGELSER

Medbroen Gardsbarnehage dpnet hasten 2011 med offisiell dpning av barnehagen 11.11 kI
11.11. Barnehagen holder til p& Medbroen gérd i Stjgrdal sentrum. Den er en privat
barnehage som eies av Medbroen Holding AS ved Hjardis Thyholt. Barnehagen hari dag 90
barn fordelt pd fem grupper;

«  Grétass; Barni alderen 1 ar

+  Massey; Barn i alderen 2 ér

+ Vadltra; Barn i alderen 3 ar

+ John Deere; Barn i alderen 4 &r
* New Holland; Skolestartere

Apningstid

Mandag fil fredag fra 06.45- 16.45

Barnehagen har stengt jul- og nyttarsaften, samt i mellomjula. Barnehagen har sin ferste
planleggingsdag 4 januar. | tillegg er barnehagen stengt pdskeuken, og uke 29 og 30. Barnet

mad i perioden av barnehagedret ha 3 uker sammenhengende ferie. Dersom barnet slutter fer
1. august, mé& de avvikle 3 uker ferie fer 1 august.

PLANLEGGINGSDAGER
2. januar 2026

1.

2. 15. Mai 2026

3. 31.august og 1. september

4, 26. oktober

5. 4januar 2027 og 7 mai 2027
FORELDREM@TER

Her p& Medbroen gdrdsbarnehage tiloyr vi to foreldremgter i aret. | tillegg inviterer vi nye
foreldre fgr oppstart fil et informasjonsmate.

ARLIGE ARRANGEMENTER OG MARKERINGER | MEDBROEN GARDSBARNEHAGE:

Barnehagen har en rik tradisjon for & markere viktige dager og skape engasjerende
arrangementer som styrker fellesskap, kulturforstdelse og lcering. Her er en oversikt over faste
begivenheter gjennom dret.

Samisk uke — med feiring av samisk dag 6. februar, Tour de Medbroen, fegrstehjelpsuke,
Eventyrfest, barnehagedagen 12. mars, p&skefrokost, 17. mai, Sirkus Medbroen, insekts
mdned, besteforeldrekaffe, trafikksikkerhetsuke, brannvernuke, hasttakkefest, samisk
sprékuke, Luciafeiring og nissefest.

Under kvartalsplanleggingen lengre ned i &rsplanen, fér dere et ncermere innblikk i hvordan
disse arrangementene fordeles gjennom dret, og hvordan de knyttes til barnehagens
pedagogiske mdl og &rshjul.



BARNEHAGENS FILOSOFI OG VERDIER

| Medbroen Gardsbarnehage tilrettelegger vi for at barna skal forsta og oppleve naturen, et
rikt dyreliv og gardslivet. Barnehagens verdigrunnlag formidles og praktiseres giennom store
deler av vart pedagogiske arbeid.

Ved a observere og delta i gardens produksjon, teknologi, rutiner og utstyr, far barna innsikt i
hvordan neeringslivet fungerer i storsamfunnet. Vi skaper gode naturopplevelser som gjer
barna kjent med naturens mangfold og gir dem rom til 4 undres. Ved & sammenligne naturen
rundt oss med den menneskekultiverte akeren i barnehagen, legger vi fil rette for undring og
forstaelse av menneskets pavirkning pa naturen.

P4 Medbroen gardsbarnehage har vi flere dyr som frenger daglig stell og omsorg. Barna
deltar aktivt i stallen og bidrar til gardslivets oppgaver. Gjiennom samspill og arbeid med
dyrene leerer barna om livets syklus pa en naturlig og jordnaer méate.

Arbeidet pa garden, i drivhuset og med dyrene, gir rom for leering, undring og mestring. Det
handler mye om omsorg og respekt for bade dyr og mennesker, og gir barna en begynnende
forstaelse av konseptet “fra jord fil bord”, som er en del av EUs strategi for en mer rettferdig,
sunn og miligvennlig matkjede.

Medbroen ensker a skape en arena hvor barna kan studere dyrenes liv og samspill. Denne
kunnskapen hjelper dem & forsta bade dyr og menneskers adferd. Hos oss far barna mulighet fil
a gjere seg erfaringer i et naturlig og kreativt miljg. Var filosofi bygger pa solidaritet og
nestekjeerlighet, med fokus pa a ta vare pa oss selv, hverandre, dyrene og naturen. Vi har bare
én klode med begrensede ressurser, og det eri var felles interesse a ta vare pa den.




VARE VERDIER

Vére verdier - respekt, omsorg og frygghet, er grunnmuren i vart pedagogiske arbeid. Alle her
i Medbroen Gardsbarnehage har et grunnleggende ansvar a efterleve og formidle
barnehagens verdier. | Medbroen Gardsbarnehage blir alle mgtt pa en trygg og omsorgsfull
mate, med gjensidig respekt for hverandre. Nar barn omgas dyr og lzrer & vise respekt og
omsorg for dyr, blir dette gjenspeilet i barns adferd ovenfor andre mennesker.

«Jeg fror pd 4 se det beste i mennesker og behandle dem med vennlighet og respekt».

- Pippi Langstrempe

RESPEKT:

| Medbroen skal alle barn og voksne fale seg sett, ivaretatt og akseptert for den de er. Vi
voksne i barnehagen streber etter a veere gode ambassadgrer og rollemodeller, og vi
verdsetter bade likheter og forskjeller.

Gjennom vart pedagogiske arbeid med samisk kultur, viser vi var respekt for beerekraft og
mangfold. Medbroen gard har flere hundre ar med Stjgrdalshistorie i veggene, og barna
trakker i historiens fotspor. De leerer a verdsette de verdiene som fidligere generasjoner har gitt
0ss gjennom bygninger, playd mark og gode tradisjoner. Slik forankrer vi sma stjgrdalinger.

| vare daglige mater med dyr lerer vi barna at alle — uavhengig av artstilherighet — skal
behandles med respekt, omsorg og tfrygghet.

OMSORG:

Omsorg er grunnleggende for barns tfrygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. | Medbroen Gardsbarnehage inkluderer omsorgen den naere relasjonen vi har
med barnehagens dyr. Gjennom samvar med dyrene lerer barna & ta hensyn fil andre, tolke
kroppssprak og respektere grenser. Dette bidrar fil utvikling av sosial kompetanse, medfalelse
og empati.

Vii Medbroen Gardsbarnehage er opptatt av a ta vare pa hverandre og enske det beste for
alle. Vi gir hverandre anerkjennelse, glede, varme og gode ord giennom dagen. Ved a skape
et omsorgsfullt miljg, legger vi grunnlaget for trivsel og trygghet. Alle har behov for a bli sett,
hert og anerkjent. Ved a veere gode rollemodeller hjelper vi barna med a utvikle omsorgsevner
overfor hverandre.

«Sma hjerter kan ogsa fele store ting»

e - Nasse Ngff



TRYGGHET:

| var barnehagehverdag legger vi til rette for gode relasjoner slik at barna feler seg trygge og
ivaretatt. En viktig forutsetning for dette er god dialog og samarbeid. Vi samarbeider tett med
foreldrene for & utveksle viktig informasjon om barnet. Barnehagens hverdagsrutiner gir en
forutsigbar hverdag for alle.

Personalet fungerer som barnas stettende stillas i & handtere bade medgang og motgang. Vi
driver systematisk HMS-arbeid og evaluerer jevnlig vére sikkerhetsrutiner for 8 unnga ulykker og
skader. Vare risikovurderinger ligger til grunn for vart forebyggende arbeid. Alle vare
medarbeidere far oppleering i sikkerhetsarbeid. Trygg og god dyrevelferd for
barnehagedyrene er ogsa en viktig del av dette arbeidet.




Vii Medbroen Gardsbarnehage vil voere med & gjere var del for et bedre klima pd
jordkloden og sikre en bcerekraftig utvikling. For oss handler baerekraftig utvikling om
solidaritet for kommende generasjoner, forvalte ressursene, bevare jorden og sgrge for at alle
fér en god framtid. Hele vAr virksomhet hviler pd& FNs 17 bcerekraftmal, men vi trekker scerlig
frem fire m&l Som vi jobber aktivt med sammen med barna.
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BAREKRAFTMAL 3 — GOD HELSE

| hverdagen er vi opptatt av & fremme god fysisk og psykisk helse til alle barn. Her p&
Medbroen Gérdsbarnehage fremmer vi dette ved & ha fokus pd vare verdier respekt,
omsorg og trygghet. Dette er grobunn i vart arbeid for & utjevne sosiale forskjeller og
fremme godt samspill i barnegruppa.

Gjennom egen matproduksjon i barnehagen, gker vi barnas kunnskaper som er
ngdvendig for & fremme bcerekraftig utvikling.

Vi har egenproduksjon av spraytefrie grennsaker.

Vi har fokus p& mangfold, og anerkjenner alle for den de er. Dette fremmer vi ved &
verdsette ulikheter, b&de i personlighet og i sosial og kulturell bakgrunn.

Vi statter barna i & mestre motgang, h&ndtere utfordringer og bli kient med egne og
andres fglelser.

Vi har ukentlige turer i ncermiljget og tilbringer mye tid ute.

Vi har nulltoleranse for mobbing. Her har vi utarbeidet egen plan for & forebygge
mobbing.

Vi tilrettelegger for ro, hvile og avslapping i var barnehagehverdagen.

Ncerkontakt med dyr har god innvirkning pd barnas mentale helse. Her handler det
om & vceere fil stede i situasjonen. Stressnivéet vil redusere nédr man har daglig kontakt
med dyr.

BAREKRAFTMAL 4 - GOD UTDANNING

Barnehagen er en del av det samlede utdanningslgpet, og har et felles
utdanningspolitisk mé&l om at alle barn skal f& et likeverdig og godt pedagogisk tilbud.
Vi vekilegger lceringsprosesser og hensyntar at alle barn lcerer i ulikt tempo. Vi har
aldersinndelte grupper med progresjonsplaner som hensyntar hvert barn.
Rammeplanens sju fagomrdder er en viktig del av barnehagens arshjul.

Vi vil motivere og inspirere til en boerekraftig livsstil med bcoerekraftige handlinger.

Vi har et tett samarbeid med utdanningsinstitusjoner som DMMH, Nord universitet,
videregd&ende skoler og grunnskoler. Vi tilbyr praksisplasser bé&de til studenter og
skoleelever.



+ Barnehagens ansatte gker kompetansen giennom bruk av vart eget Akademi
Medbroen.

+  Vier opptatt av likestiling og likeverd og sikrer at alle brukere av var institusjon har like
muligheter

MAL 12 - ANSVARLIG FORBRUK OG PRODUKSJON

+ Barnehagen er forvalter av egen &ker og drivhus.

» Her driver vi med kortreiste og spreytefrie grennsaker.

+  Medbroen Gardsbarnehage lcerer barna & bruke slakt og egen avling av frukt og
grennsaker.

+ Barnehagen bruker avling fra egen produksjon i maltidene til barna. Gjgdsling til
matproduksjon kommer delvis fra dyreholdet p& Medbroen.

» Vihgster bcer fra naturen og fisker for & loere barna mer om hvor maten kommer fra.

+ Vihar et bevisst forhold til matsvinn, b&de ved & bruke mindre, og redusere svinn etter
innhgsting i dkeren. Matrester fra barnehagen brukes som dyremat.

«  Vibruker gjenbruksmaterialer fremfor & kjgpe nytt i formingsaktiviteter, og kjgper brukt
ndr det er mulig.

+  Vihar fokus pd sporlgs ferdsel i naturen.

« Vihar gjenbruksmarked som er organisert av Medbroen, hvor foreldre kan gi og ta
kicer etter behov.

MAL 15 - LIV PA LAND

+ HeriMedbroen Gérdsbarnehage er vi nysgjerrige p& ulike insekter. Vi har samtaler og
studerer hvordan vi kan ivareta utrydningstruede arter, slik som humler.

« Viplanter insektsvennlige busker og blomster over hele Medbroen gdrd.

« Barna bygger egne fuglekasser, spesielt for stoeren som er en radlistet art.

* Vikjgper inn rovinsekter fil drivhuset. De bekjemper bladlus og meldugg. | fillegg kjgper
viinn humler for & f& bedre pollinering.

« Her gir vi barna innsikt i naturens samspill og deres rolle i det gkologiske samspillet.

« Vikildesorterer og har et bevisst forhold fil plast.

+  Vcer, vind og temperatur er viktig & felge med pd her i barnehagen. Dette for &
tirettelegge best mulig for dyrene. | tillegg er det viktig & falge med veeret béde i
sding og oppfelging av vare plantearter eg-ays.

MILJOARBEID OG UTMERKELSER

| 2024 ble Medbroen Gdérdsbarnehage tildelt den prestisjefylte prisen Arets inspirasjon —
Miligfyrtdrn, som vinner blant ncermere 100 nominerte virksomheter. Prisen er en anerkjennelse
av vart mdlrettede og kontinuerlige arbeid med & skape en boerekraftig og miljigvennlig
barnehage.

Utmerkelsen bekrefter vér rolle som inspirasjonskilde innen miljgarbeid i barnehagesektoren. Vi
vil fortsette & engasjere b&de barn, foreldre og samarbeidspartnere i vart miljgfokus, og ser
frem til & videreutvikle arbeidet i tiden som kommer.



Medbroen Gardsbarnehage ligger midt i det sarsamiske omrddet, og vi har flere barn med
samiske rgtter. VAart mal er & styrke samiske barns identitet giennom bruk av samisk sprdk og
formidling av samisk kultur, levesett og samfunnsforhold i vér pedagogikk. Samisk sprdk er en
viktig faktor, og det er en forutsetning at personalet har kunnskap om samisk kultur. Vi har
samisksprdklige ansatte som ftilrettelegger for et godt samisk tilbud i barnehagen.

PEDAGOGISK PROFIL

Var pedagogikk preges av tradisjoner, verdier og daglige gjgremal pd gdrden, med fokus p&
‘Learning by doing’. Arstidene, naturen, husdyrene og arbeidet med avlingene stdr sentralt.
Barna deltar aktivt i ulike arbeidsprosesser, og samisk kultur inngdr som en naturlig del av
hverdagen - ncert knyttet til gérdskulturen.

Vi har utarbeidet boka «Medbroen Gérdsbarnehage - var samiske hverdagy, som brukes i

formidling av samisk sprék og kultur.

SAMISKE ARENAER OG AKTIVITETER

| vart turomr&de, Trollskogen, har vi en stor lavvo som brukes giennom hele aret. | tillegg har vi
to mindre lavvoer innendears som barna benytter i lek. Gjennom dret arrangerer vi aktiviteter

som fremhever det samiske innholdet.
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Vi er opptatt av & tirettelegge for en kontinuerlig lceringsprosess. Ved & voere
tistedevoerende voksne, tilrettelegger vi for et lceringsmiljg som er bygd pé vére verdier,
respekt, omsorg og tfrygghet. For oss har leken en sentral rolle for barnets lceringsprosess som
forekommer p& mange ulike mater. Her i Medbroen Gdardsbarnehage tilrettelegger vi for alle
typer lek slik at alle barn kan oppleve mestring og verdifullt samspill med barn og voksne. Det
erirelasjoner og mete med andre at en blir til, og det er viktig for oss at barna har best mulig
forutsetning for a utvikle sin sosiale evne, emosjonsregulering, prososiale atferd og positive
selvbilde. | relasjonen mellom barn-barn, dyr-barn og voksen-barn skjer det mye med tanke
pd barns utvikling. P& Medbroen anerkjenner vi dette, og vi er i konstant utvikling for & kunne
legge fil rette for barnets beste, - bdde som enkeltindivider med ulike behov og likeverdig
deltagere pd& en avdeling. Barnehagen har store inne lokaler og et mangfoldig uteomrdde
med gode Vilkdr for lek og lcering til barn i alle aldere.

Gjennom var gérdsfilosofi erfarer barna gardens rutiner og tradisjoner. Her vil barna f&
farstendndserfaringer omkring livets utvikling, og vi anser barnas hyppige samspill med dyrene
som verdifull, meningsfull og lcererik. Ved & ha ulike typer dyr p& gdrden kan vi utnytte det
potensiale som er i interaksjonen mellom barna og dyrene. Vi ser at barna, pd sine premisser,
fér praktisert og avd seg p& empati, omsorg, sprékstimulering, felles fokus, selvfglelse og
mestring. Verdier og egenskaper som dette, kommer barna fil gode i samspill med andre og
senere i livet. Gardsfilosofien er godt implementert i barnehagens rutiner, og barna fér en
omfattende erfaringsplattform som direkte kan knyttes mot skolekunnskap. Det er barnas
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjcer som skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for
vare lceringsprosesser. Barna skal f& undersgke, oppdage og forstd sammenhenger, utvide
perspektiver, og f& ny innsikt gijennom aktiviteter knyttet til gérden, dyrene og &keren.




BARNS MEDVIRKNING

Barns medvirkning er en grunnleggende del av alt arbeid i barnehagen. Barnehagen skal
ivareta barns rett til & medvirke ved & tilrettelegge for, og oppmuntre til at barna far gi utrykk
for sitt syn pa sin hverdag. Vii barnehagen har et ansvar a inkludere alle barna i vart arbeid.
Ved & veere bevist barnas ulike alder og uttrykksformer, tilrettelegger vi pa Medbroen
Gardsbarnehage fil at medvirkning er tilpasset alle barn uavhengig deres individuelle
forutsetninger.

Det er ogsa viktig a ivareta de yngste barna, som ofte kommuniserer pa andre mater enn
gjennom tale. Her pa Medbroen er vi tilstedevarende voksne som er opptatt av a lytte og
anerkjenne hvert enkelt barn. Personalet har kunnskap og erfaring med a ivareta alle barns
uttrykk og tilpasser aktiviteter etter barnas alder og gnsker. Ved a inkludere barna pa denne
maten, skaper vi et miljg der de faler seg sett og hert, noe som er avgjerende for deres trivsel

og utvikling. '
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MAT OG MALTID | MEDBROEN GARDSBARNEHAGE

| Medbroen Gardsbarnehage legger vi stor vekt pd sunn og nceringsrik mat for barna. Vi er
stolte av & ha en egen kokk ansatt i full stilling, som tilbereder alle maltider med kjcerlighet og
omtanke. VAr kokk er dedikert til & bruke sunne r&varer og serger for at barna fér et variert og
balansert kosthold.

Kostholdet i barnehagen er inspirert av vare egenproduserte grannsaker og kjatt fra gdrden.
Dette gir oss muligheten til & tiloy ferske og gkologiske ingredienser i maltidene. Barna fér
dermed oppleve smaken av naturlige og sunne ravarer, samtidig som de loerer om hvor
maten kommer fra.

| tillegg fil kjgtt og grennsaker fra gérden, serverer vi ogsd fisk — noen ganger egenfisket

sammen med barna, andre ganger levert fra BAMA. Dette gir barna en unik mulighet til &
lcere om fiskens betydning i kostholdet og oppleve gleden ved & tilberede og spise fisk.

D




UTVIKLINGSARBEID MED PERSONALET - KOMMUNIKASJON,
TILBAKEMELDING OG FAGLIG SYSTEMATIKK

| Medbroen Gardsbarnehage bygger vi vart arbeid med personalet pa verdiene respekt,
omsorg og frygghet. Disse verdiene danner grunnlaget for et arbeidsmiljg der ansatte utvikler
seg faglig og menneskelig — sammen.

KOMMUNIKASJON OG TILBAKEMELDING SOM UTVIKLINGSVERKT@Y

God kommunikasjon og en apen tilbakemeldingskultur er avgjerende for a skape et
inkluderende og leerende fellesskap. | en mangfoldig personalgruppe med ulik bakgrunn og
kompetanse, er tydelig og respektfull kommunikasjon nagkkelen til samarbeid og utvikling. Vi
jobber aktivt med & utvikle felles sprak og forstaelse for hvordan vi snakker med hverandre —
bade i hverdagen og i faglige samtaler.

Tilbakemeldinger er en naturlig del av var kultur. Vi frener pé & gi og motta tilbakemeldinger
med forméal om utvikling, ikke vurdering. Dette krever fillit, felles forstaelse og kontinuerlig
arbeid. Metoder som temperatursjekk og lufterunder brukes for a fange opp stemninger og
behov, og pedagogene leder prosessen med involvering av hele personalgruppen.

SYSTEMATISK KOMPETANSEUTVIKLING - AKADEMI MEDBROEN

Pa Medbroen satser vi pa langsiktig og systematisk kompetanseutvikling. Vi planlegger,
gjennomferer og evaluerer tilfak som sikrer at barnehagen og den enkelte medarbeider har
og bruker ngdvendig kompetanse for a gi et kvalitativt godt tilbud.

Et sentralt verktay i dette arbeidet er Akademi Medbroen - var egen digitale kursplattform.
Her finner ansatte nettkurs, med faglig innhold knyttet til gardsfag, natur og friluftsliv.
Nettundervisningen gir fleksibilitet og gjer det mulig & oppdatere kompetanse pa en effektiv
og filgjengelig mate. Alle ansatte har tilgang fil Akademiet, og kursene brukes aktivt i bade
individuell utvikling og felles faglige prosesser.

FORANKRING | NASJONALE FORINGER — REKOMP OG KUNNSKAPSLOFTET

Vart utviklingsarbeid er forankret i nasjonale faringer som — Regional ordning for
barnehagebasert kompetanseutvikling, og Kunnskapslaftet for barnehagen. Disse
dokumentene gir retning for hvordan vi arbeider med kompetanse, og understreker
betydningen av profesjonsfellesskap, refleksjon og praksis naer leering.

Vi bruker REKOMP som stette for a sikre at kompetanseutviklingen er relevant, malrettet og
beerekraftig. Kunnskapslaftet hjelper oss & holde fokus pa barnas beste, og pa hvordan
personalets kompetanse direkte pavirker kvaliteten i barnehagetilbudet.



VEDLIKEHOLD OG FORVALTNING AV KOMPETANSE

Kompetanseutviklingen p& Medbroen er forankret i barnehagens kompetansestrategi og

vedlikeholdes giennom:

*Planleggingsdager og
fagmeater med tydelig
innhold og mal

*Tydelig kobling til Rekom
og kunnskapslaftet

e Fast matestruktur med
innhold og mdl

*Hverdagslcering
giennom uformelle
samtaler og refleksjon i
tfeam

*Delingskultur der
kunnskap og ferdigheter
fordeles og videreutvikles
i fellesskap

*Kollegaveiledning

* Aktivt bruk av Akademi
Medbroen som faglig
ressurs og oppslagsverk

*PBL sin
kunnskapsplattform

*Udir sin
kunnskapsplattform

Vi mobiliserer den kompetansen vi allerede har i personalgruppen, og bygger videre pd den
gjennom konftinuerlig lcering. Dette gir oss kunnskapsrike medarbeidere med faglig tyngde —
og et arbeidsmiljg preget av respekt, omsorg og trygghet.

DIGITAL PRAKSIS | BARNEHAGEN

| tréd med samfunnsutviklingen har Medbroen Gdardsbarnehage en begynnende og bevisst
praksis med digitale verktgy. Personalet anerkjenner at digital feknologi er en naturlig del av
barnas hverdag, og integrerer dette pedagogisk — med fokus pd innhold, mengde og form.
Mdalet er at digitalisering skal statte lcering, ikke dominere den.

Barna fé&r megte digitale verktay som nettbrett, smarttelefoner, mikroskop, fotoutstyr og Bee-
Bot, og vi tilrettelegger for en begynnende forstéelse av koding og logisk tenkning gjennom
lek og medvirkning. Samtidig legger vi vekt pd efisk refleksjon rundt bruk av digitale medier.

Dokumentasjon og kommunikasjon med foreldre skjer gjennom Kidplan og andre digitale
kanaler, der vi gir innblikk i barnas hverdag og styrker samarbeidet mellom hjem og
barnehage.

Personalets faglige utvikling stattes av Akademi Medbroen — var egen digitale kursplattform
med nettkurs innen gdérdsfag, natur og friluftsliv. Plattformen gir fleksibel tiigang fil
kompetanseheving og brukes aktivt i det pedagogiske arbeidet.



SAMARBEID | MEDBROEN GARDSBARNEHAGE

Samarbeid er en grunnpilar i Medbroen Gdardsbarnehage sitt arbeid med kvalitet, inkludering
og utvikling. Vi samarbeider tett med foreldre, fagpersoner, institusjoner og nettverk — lokalt,
nasjonalt og internasjonalt — for & sikre et helhetlig og relevant barnehagetilbud som ivaretar
barnas behov og rettigheter.

FORELDRESAMARBEID — VAR VIKTIGSTE RELASJON

Foreldre og foresatte er vére viktigste samarbeidspartnere. Samarbeidet mellom hjem og
barnehage bygger pd gjensidig tillit, &penhet og respekt, og har alltid barnets beste som mdal.
Den daglige kontakten i hente- og bringesituasjoner er en verdifull arena for dialog, og vi
tiloyr to Foreldresamtaler i &ret for & falge opp barnets trivsel og utvikling.

Barnehagen har et aktivt samarbeidsutvalg som fungerer som et rddgivende og
kontaktskapende bindeledd mellom foreldre og barnehage. Utvalget bestdr av fo
foreldrerepresentanter, fo ansatte fra personalgruppen, eier og styrer.

TVERRFAGLIG STOTTE FOR BARNS UTVIKLING

For & mate barnas individuelle behov, samarbeider vi med ulike profesjoner, blant annet
spesialpedagoger, helsepersonell, PPT, barnevern og fysioterapeuter. Ved & kombinere
kompetanse fra ulike fagfelt styrker vi var evne til & forstd og statte hvert enkelt barn pd en
helhetlig mate.

FAGLIGE OG INSTITUSJONELLE SAMARBEIDSPARTNERE

Medbroen Gérdsbarnehage har etablert samarbeid med en rekke aktgrer og organisasjoner
som bidrar fil faglig utvikling og kvalitet:

*PBL DMMH eSametinget eHelsestasjonen
*NNG eNord -universitet oStjgrdal *PPT

eSametinget ¢Ole Vig v.g.s. tedisjonsbatlag *Fysio- og ergo
eNorges Bondelag eAglov.g.s eFremtidens industri tjenesten

L e T «OKS (F1) eBarnevernstjenesten
*Norsk eKvislabakken skole *Inn pa tunet eLegesenter

landbruksradgivning
eAkademi Medbroen
eMedbroen drift

og barnehage m.f.

*Miljgfyrtarn

oStjgrdal brann- og
redningstjenseste




TILVENNING | BARNEHAGEN

Tilvenning til barnehagen er for mange en omveltning. De minste barna erfarer mest
sannsynlig for farste gang & veere i et stort fellesskap med andre. De skal f& sine farste
erfaringer med & knytte seg til andre voksne. Det & vcere ny i barnehagen er en spennende
tid. Her p& Medbroen legger vi til rette for en tilvenningsperiode hvor barnet gradvis mater
nye barn, voksne og nytt miljg. P& varen starter vi med et foreldremgte med vére nye
foreldre. Der vil dere f& informasjon om barnehagen og rutiner i tilvenningsperioden.

Vi er opptatt av & tirettelegge for hvert enkelt barn og gar tidlig i dialog med dere foreldre. Vi
holder faste besgksdager her p& gérden i mai og juni. Viinviterer ogsd til oppstarts samtaler i
juni, der vi blir enda bedre kjent med hvert enkelt barn. Vi skal sarge for en tett oppfalging
den farste tiden slik at barnet opplever tilharighet og trygghet fil & leke, utforske og Icere. Vi
benytter primcerkontakter den ferste tiden i tilvenningen.

OVERGANG FRA SMABARN TIL STORBARN

| overgangene som skjer innad i barnehagen serger personalet for at barn og foreldre far tid
og rom fil & bli kient med personalet og rutinene til den avdelingen barnet begynner pa. Nar
barna gar over fra smabarn til storbarn tilrettelegger vi for fellesturer og lekegrupper slik at
barna blir godt kjent fer oppstarten, og barna far individuelt tilpasset ansvar for a bli mer
selvstendig. Informasjon om endringer som er fra smabarn il storbarn blir formidlet il
foreldrene. Dette er bade med tanke pa bemanningsnorm, hvilke voksne som skal jobbe med
barna, og hvilke forventinger og rutiner barna skal begynne med rart formulert.

OVERGANG TIL SKOLE

Vii Medbroen Gardsbarnehage er en del av Stjgrdal kommune sin visjon: “Et godt valg for
framtida”. I henhold til barnehageloven § 2a, har barnehagen plikt til & samarbeide med
skolen om barnas overgang fra barnehage fil skole og skolefritidsordning. Dette samarbeidet
skal bidra fil at barna far en tfrygg og god overgang. For oss innebearer dette a skape et tett
samarbeid med skolen detf siste aret i barnehagen, tilrettelegge for en meningsfull
sammenheng i oppleringslepet og skape en trygg skolestart. Sammen med foreldre/foresatte
skal barnehagen forberede barna slik at de har gode kunnskaper, ferdigheter og erfaringer
som gir et godt grunnlag og motivasjon for skolen.




ARSHJULET | MEDBROEN GARDSBARNEHAGE

o
o

Livet pd gérden inngdr i barnehagens verdigrunnlag. Erfaringer og opplevelser omkring
gdrdsdrift og kortreist mat er en naturlig del av vér barnehagehverdag. Hver gruppe har et

fokusdyr som de jobber ekstra tett pd.

Gratass f kanin
Massey Hone
Valtra §~ V'¥f,’g°.'§’: -
naermiljget
John Deere g % h
New Holland Hest

P& samme mdate har hver gruppe sine fokusplanter i &ker og drivhus som de har ansvar for
gjennom hele sommer sesongen som starter allerede i februar med forsding. Et helt ars fokus

gir god mestring og erfaring.

Aktivitetene gjennom aret vil variere for de ulike aldersgruppene, imidlertid har alle grupper
felles hovedtema i hvert kvartal. Til grunn for vére aktiviteter har vi utarbeidet
progresjonsplaner slik at barna giennom barnehagelgpet fér en positiv utvikling i vére

akfiviteter.
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. KVARTAL. LIVETS START - JANUAR, FEBRUAR OG MARS

Barnemgte/fellessamling om hva vi skal dyrke, m/smakspraver.
Veret gjennom arstidene.
Frost og sng, vinteraktiviteter etter veeret
Formingsaktiviteter med karse/erter ol. som en forberedende akfivitet fil s& prosessen
som starter utover kvartalet.
I mars har vi ekstra fokus pa avfall og resirkulering:
o Gjennomgang av egne rufiner.
o Fokus pa matsvinn.
o Reparasjonsdager av gdelagte leker i barnehagen.
o Besaek pa gjenbrukstorget.
o Eget gjenbrukstorg i stabburet vart.
Omsorg og ansvar i praksis — hver gruppe besgker fokusdyr daglig
Forsaing.
Forberedelser til egen grennsakshage.
Tema i januar; «Kroppen minx.
o Faerstehjelpsuke og turvett.
o Kroppslig leering: Hvordan hesten beveger seg, og hvordan vi kan bruke
kroppen var likt.
o Hvorfor har ullgrisen pels?2 Sammenlign med andre griser og med barna selv
(kleer, dyner).
o Starte prosess mot klekking av kyllinger.
Saueklipping og formingsaktiviteter med ulla fra sauene.
Bruke ull, fjer og halm i kreative prosjekter.
Vér egen vinterfest - Tour de Medbroen
Eventyrmaned med eventyrfest.
Barnehagedagen 12. mars.
Samisk uke med Samefolkets dag 6. februar.
Paskeforberedelser.
Digitale akfiviteter.




. KVARTAL. BAREKRAFTIG PRODUKSJON - APRIL, MAI OG JUNI

» Klargjering av drivhus.

- |starten av mai - Sette ut planter i drivhuset.

«  «Fra egg til kylling» — vi ruger frem vdére egne kyllinger.

+  Vdaronniegen Aker - vi jobber pd tvers av gruppene. Alle faste akftiviteter legges bort
mens varonna star pd. Maltidene spises ute. Steinplukking, siekke utstyret, sjekke
traktoren, harving, playing, sette potet, sding ulike grennsaker og vekster.

+  Fokus pd& beerekraftig landbruk og barnehagen:

o Refleksjon og undring sammen med barna over hva vi gjorde i dkeren sist hast,
og hvorfor dette er viktig n& ndr vi skal ta i bruk dkeren og drivhuset pd nytt.
Skiftplan for keren — boerekraft uten sykdom.

Planter med gjadseleffekt, som ogsd nytteinsektene liker, bl.a. honningurt,
belgvekster og perserkigver.

o Biologisk skadedyrbekjempelse ved & setfte ut rov-insekter i drivhus og plante
plantearter som holder skadeinsekt unna.

o Visetter potet.

«  Fokusdyr:

« Lamming i stallen. Omsorg for sauene og lammene deres.

+  Vceret gjennom drstidene.

+  Vedlikehold av gjerder pd beitene. Sette sauene ut pd
sommerbeite i slutten av kvartalet, og undre med barna om
hvorfor vi gjer det2 Knytte beitedyr opp mot kulturlandskap, og
bevisstgjgre hvordan menneskers bruk av naturen gir ulike
kulturlandskap.

« Kaniner og hgns settes ut i sommerburene.

«  Vimarkerer 17.maii forkant av dagen. P& 17. Mai kan barna veere
med & gd i tog under Medbroen Gdardsbarnehage sin fane i
barnetoget pd Kvislabakken og i sentrumstoget, arrangert av
foreldregruppen

+ Juni erinsekts maned, med ekstra fokus p& humler og bier.

+  Sommeravslutningstur - En fur for sm&barn og en for storbarn.

* Avslutning for New Holland.

+  Sirkus Medbroen — vér sommeravslutning.

« Besgksdager for barn som skal starte i august.

« Besgk pa skolene for skolestarterne.

+ Luking av barnehageakeren og hypping av poteter fer

sommerferien
« Besteforeldrekaffe.
« Digitale

akfiviteter.




3. KVARTAL. MAT OG INNH@STING - JULI, AUGUST OG SEPTEMBER

e Oppstart og tilvenning.

e Fokus p& & bli kient; bdde med nye barn, rutiner i barnehagen, nye
voksne p& gruppa og ikke minst alle dyrene i stallen.

e Vceret giennom drstidene.

e Vannlek i barnehagen.

e Stell, vanning og luking i &ker og drivhus. Fokus pd hva plantene trenger
for & leve.

e Vistarter innhgstningen og bruker det vi hgster i egen matlaging - «Ureist
maty.

e Vibesgker og passer pd sauene pd beite giennom hele sommeren, og
pd& slutten av sommeren henter vi de hjem igjen fra beite.

e Visteller og koser med fokusdyr som kaniner og hgns, og vi henter inn
egg fil kokken.

o Forefallende arbeid pd gdrden; Stor traktor skal vaskes og gjeres klar for
vinteren, og det md& ogs& barnehagens smé traktorer. Nér sngen etter
hvert melder sin ankomst, s& md traktorene settes pd vinterlagring. Dette
arbeidet starteri 3. kvartal og fortsetter inn i 4. kvartal.

e Visanker mat fra naturen, bl.a. bcer.

e Lage fuglemat av solsikkefrg fra egne solsikker.

o Trafikksikkerhetsuke med fokus pd trafikkskilt, frafikkregler og sikkerhet nér vi gér pd tur.

e Brannvernuke med fokus p& brannsikkerhet og branngvelser.

e Digitale akfiviteter.

o Slaktibarnehagen. Dyr (lam og gris) sendes til slakt. Vi benytter slaktet vi fér tilbake i
egen mat produskjon.

o For hgsttakefesten; rydding og vasking av drivhus, og klargjering av butikk.

o Hgsttakkefest for store og smé& med god mat fra egen produksjon og underholdning
av barna. | forkant veier barna opp grennsaker og priser det som skal selges i barnas
gdrdsbutikk. Skolestarterne har ansvar for salget i
butikken under hgsttakkefesten




4. KVARTAL. VINTERFORBEREDELSER — OKTOBER, NOVEMBER OG
DESEMBER

o Dyrene blir tatt inn for vinteren.

¢ Ridningen gjenopptas etter ferien. Alle barn rir en gang i uke gjennom
barnehagedret.

e Vceret gjennom Aarstidene

e Henge opp egenprodusert fuglemat til sméfuglene.

e Jule formingsaktiviteter.

e Saueklipping og formingsaktiviteter med ulla fra sauene.

e Vifaren voer som skal st sammen med sauene. Samtaler med barna om hvorfor vi
fér en voer pd besgk pd& hgsten — starter med litt forplantningslere som grunnlag for
temaet «Kroppeny.

e Vifortsetter vinterforberedelsene p& gérden — hva mad vi gjgre med dkeren og
drivhuset for & gjere de klar for vinteren?

o Juleforberedelser med faste tradisjoner som julegrantenning, Luciafeiring og barnas
nissefest.

e Klargjegre fuglekassene

e Lage fuglemat

e Digitale aktiviteter




PEDAGOGISK DOKUMENTASJON

For at barnehagen var skal veere en loerende organisasjon, vurderer og evaluerer vi vart
daglige arbeid. Vi har ulike matekanaler hvor alle i personalet kan komme med innspill og
refleksjon. Dette er ogs& en arena for & lafte egne observasjoner og praksis. Dette arbeidet
har blitt en del av vart systematiske utviklingsarbeid. Til foreldrene dokumenteres alle
aktiviteter p& Kidplan. For oss er det viktig & bevisst synliggjere og reflektere rundt barnas
lceringsprosesser, opplevelser og utvikling. Gjennom observasjon, notater, bilder og annen
dokumentasjon kan vi i Medbroen Gardsbarnehage f& innsikt i barnas interesser og behov.
Denne innsikten gir oss gode forutsetninger fil & tilpasse aktiviteter og statte barnas utvikling. Vi
benytter ulike plattformer for & dokumentere det daglige arbeidet vart, deriblant Facebook
og Instagram. Vi sender ut brukerundersakelse til alle foreldre og ansatte en gang i éret.
Resultatene av disse undersgkelsene blir brukt i vart utviklingsarbeid for & bedre var praksis.
Arsplonen evalueres og dokumenteres i kvartalsrapporter til styret i Medbroen
Gdardsbarnehage AS. Hele personalet er med pd& & evaluere drsplanen fer arbeidet med
neste ars plan settes i gang. Ny darsplan godkjennes bdde av samarbeidsutvalget og av styret.

www.medbroen.barnehage.no
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